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Ministério da Justica e Seguranca Publica

PORTARIA N2 513 DE 15 DE SETEMBRO DE 2020

DispGe sobre a implantacdo de Programa de
Integridade em empresas contratadas pelo
Ministério da Justica e Seguranca Publica.

O MINISTRO DE ESTADO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA-SUBSTITUTO, no uso das
atribuicdes que lhe confere o inciso Il do paragrafo Unico do art. 87 da CRFB, c/c o inciso Il do art. 12 do
Decreto n? 8.851, de 20 de setembro de 2016, e tendo em vista o disposto no inciso VIl do art. 72 da Lei
n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, nos arts. 41 e 42 do Decreto n? 8.420, de 18 de margo de 2015, no
paragrafo Unico do art. 72 da Portaria CGU n2 57, de 4 de janeiro de 2019, e no Anexo IX da Portaria MJSP
n2 86, de 23 de marco de 2020, e o consta no processo administrativo n2 08001.004150/2019-11, resolve:

Art. 12 Dispor sobre a implantacdo de Programa de Integridade em empresas contratadas
pelo Ministério da Justica e Seguranca Publica.

Paragrafo unico. Esta Portaria se aplica:

| - no caso de contratacdes cujos valores sejam iguais ou superiores a RS 10.000.000,00
(dez milhGes de reais); e

Il - nos casos de contratacdes em que sejam celebrados termos aditivos para prorrogacao
da prestagao de servigos continuados ou para efetivar acréscimos legais ao prego, ao ser atingida a alcada
prevista no inciso |, pelo somatdrio dos valores.

Art. 22 S3o objetivos desta Portaria:

| - inserir as empresas contratadas na politica e nas a¢des de integridade da administracao
publica;

Il - contribuir para a reducdo dos riscos de praticas ilegais ou irregulares que possam gerar
atos lesivos ou potencialmente lesivos aos principios da administracao publica, ao erario e a imagem do
Ministério da Justica e Seguranca Publica;

[l - prevenir a ocorréncia de irregularidades relacionadas a desvios de conduta
administrativa ou ética;

IV - orientar o relacionamento entre os agentes publicos e as empresas contratadas e seus
dirigentes e funcionarios; e

V - propiciar a prestacdo do servico publico com transparéncia e previsibilidade.

Art. 32 Deverd haver previsdao expressa nos editais de licitacdo e em documentacdo prévia
as contratacdes de que as empresas contratadas deverdo se comprometer a implantar Programa de
Integridade ou adequar seu Programa de Integridade ja existente ao previsto nesta Portaria.

Art. 42 Os termos de referéncia e projetos basicos das contrata¢cdes deverdo conter
cldusulas especificas com as obrigacbes deste Ministério e da empresa contratada relativamente as
exigéncias de integridade, nos seguintes moldes:
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| - das obrigacdes dos 6rgaos do Ministério da Justica e Segurancga Publica e seus agentes
publicos:

a) ndo praticar atos para ingeréncia na administracdo da empresa contratada,
especialmente quanto a direcionamento de escolha de possiveis trabalhadores;

b) para contratos de prestacdo de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de
obra, ndo praticar atos tendentes a gerar vinculo empregaticio entre os empregados da empresa
contratada e o Ministério, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacdo direta, atentando-se as vedagdes explicitas no art. 52 da Instru¢cdo Normativa SEGES/MPOG
n2 5, de 26 de maio de 2017; e

c) notificar a empresa contratada, por escrito, sobre desvios de conduta, irregularidades,
fraudes ou atos ilicitos, praticados na execug¢do do contrato; e

Il - das obrigacdes da empresa contratada:

a) estabelecer normas gerais de integridade:

1. em até 6 (seis) meses para contratos de até 12 (doze) meses; e

2. em até 9 (nove) meses para contratos de mais de 12 (doze) meses;

b) orientar seus empregados alocados para a execucdo do contrato sobre as normas de
integridade e a indispensabilidade de seu cumprimento;

c) adotar praticas de governanga e gestdo capazes de identificar e mitigar desvios de
conduta, irregularidades, fraudes e atos ilicitos, de acordo com as normas de integridade previstas na Lei
n2 12.846, de 192 de agosto de 2013, e no Decreto n? 8.420, de 18 de marco de 2015;

d) relatar ao drgdo contratante, por escrito, qualquer descumprimento das normas de
integridade praticado por agentes publicos com os quais mantenha contato em decorréncia da execucdo
do contrato;

e) substituir com presteza qualquer profissional que tenha cometido desvios de conduta,
irregularidades, fraudes e atos ilicitos, conforme observado e notificado pelo agente publico competente;

f) apresentar, no momento da celebracdo do contrato, Declaracdo de Inexisténcia de
Vinculo Familiar, nos termos do art. 72 do Decreto n2 7.203, de 4 de junho de 2010, em que é assumido o
compromisso de ndo utilizar, na execuc¢do do contrato, mao de obra que seja conjuge, companheiro ou
parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente
publico que exerce cargo em comissdo ou funcdo de confianca no ambito do Ministério da Justica e
Seguranca Publica;

g) apresentar a equipe de fiscalizacdo do contrato, juntamente com o rol de documentos
obrigatérios do empregado alocado para a execu¢do do contrato, Termo de Ciéncia e Concordancia,
devidamente assinado pelo empregado, conforme modelo constante no anexo a esta Portaria; e

h) encaminhar a equipe de fiscalizacdo do contrato, observados os prazos estabelecidos na
alinea “a”, documentacdo que evidencie, em alinhamento com os parametros do Capitulo IV do Decreto
n? 8.420, de 2015, a realizacdo das seguintes acdes e atividades:

1. promogdo e participagdo em reunides, apresentagles, palestras e quaisquer outros
eventos de natureza semelhante que evidenciam o comprometimento da alta direcdo da empresa em
temas relacionados a integridade;

2. mapeamento dos riscos de integridade e estabelecimento de ag¢des mitigadoras,
revisadas periodicamente;

3. canal de denuncia, aberto e amplamente divulgado, com garantia do devido sigilo ao
denunciante;

4. cédigo de ética ou de conduta aplicdvel a todos os dirigentes, administradores e
empregados, independente de cargo, emprego, posto ou funcdo exercidos;
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5. treinamentos periddicos sobre o Programa de Integridade, que envolvam as vedagdes
incidentes na relagao publico-privada;

6. promocdo de campanhas para divulgar os principios e valores que regem a empresa
contratada e o servico publico, bem como outros temas sobre integridade e combate a desvios de
conduta, fraudes, irregularidades e atos ilicitos;

7. adocdo de medidas disciplinares, em caso de violagcdo do Programa de Integridade, e de
procedimentos e determina¢des que assegurem a pronta interrup¢do da tentativa ou da pratica de
desvios de conduta, fraudes, irregularidades e atos ilicitos;

8. monitoramento continuo do Programa de Integridade, com objetivo de aperfeicoar os
mecanismos de prevengao de atos lesivos, bem como sua detecgao e combate; e

9. encaminhamento semestral de relatério da execucdo do Programa de Integridade a
equipe de fiscaliza¢do do contrato; e

i) cumprir e exigir que os empregados alocados para a execucdo do contrato nas
reparticdes administrativas cumpram, no que couber, as regras estabelecidas pelos drgaos do Ministério
da Justica e Seguranca Publica.

Art. 52 A implantacdo ou a adequacdo do Programa de Integridade podera ser comprovada
por qualquer documento habil a ser encaminhado a equipe de fiscalizagdo do contrato,
preferencialmente, em meio digital.

Art. 62 Cabera a equipe de fiscalizacdo do contrato acompanhar o cumprimento do prazo
para apresentacdao dos documentos comprobatdrios, que, apds andlise da conformidade das informacdes,
devera dar ciéncia a unidade do Ministério da Justica e Seguranca Publica responsavel pelo Programa de
Integridade e a empresa contratada.

§ 12 Apds a implementacdo ou adequacgao do Programa de Integridade pela contratada, a
equipe de fiscalizacdo devera realizar acompanhamento da execucdo do programa, por meio do relatério
encaminhado pela empresa contratada, semestralmente.

§ 22 Em caso de descumprimento do envio do relatdério semestral, o responsavel pelo
acompanhamento devera notificar a empresa contratada e proceder com o registro do ocorrido.

§ 32 Em caso de descumprimento da obrigacdao de apresentar o Programa de Integridade
dentro dos prazos estabelecidos, a equipe de fiscalizacdo devera tomar as providéncias cabiveis para a
aplicacdo de penalidade a empresa contratada.

Art. 72 O descumprimento das obrigacdes previstas nesta Portaria ensejara aplicacdo das
penalidades previstas e acordadas no contrato ou de penalidades de natureza administrativa, no caso dos
agentes publicos.

Art. 82 Esta Portaria deverd constar como anexo dos editais referentes as licitacdes e
contratagoes, inclusive em potencial, de que tratam os incisos do paragrafo Unico do art. 19.

Art. 92 Esta Portaria entrara em vigor no dia 30 de novembro de 2020.

TERCIO ISSAMI TOKANO

ANEXO
TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

EU, , estado civil , portador(a) da Cl
ne SSP , inscrito(a) no CPF/MF n@ , residente e
domiciliado(a) na , contratado como prestador para atuar na
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execucao do Contrato n? firmadoem _/ / entre o Ministério da
Justica e Seguranca Publica (MJSP) e a empresa , Cujo
objeto é

DECLARO ESTAR CIENTE:

1. Das restricbes para contratacdo de parentes no ambito do Contrato, assim
compreendendo cénjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau.

2. Da proibicdo de oferecer a agente publico vantagem indevida a fim de obter qualquer
forma de beneficio para si ou para outrem.

3. Da proibicdo de solicitar a agente publico facilidades indevidas em razdo do cargo que
este ocupe independente de pagamento.

(Incluido pela Retificacdo publicada no Diario Oficial da Unido, n? 128, de 9 de julho de

2021, p. 134)

Este texto ndo substitui o original publicado nos veiculos oficiais (Diario Oficial da Unido - DOU e Boletim
de Servigo - BS).
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